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QUEST Cl- QUEE COMPRENDS
LA FORMATION

Qu'est-ce gu'un soin du visage ?

e Pour qui sont destinés les soins du visage ?

¢ |es bienfaits des soins du visage sur le corps
et 'esprit

e | e principe d'un soin du visage

e | 'anatomie et la physiologie de |la peau

e e matériel nécessaire pour un soin du
visage

e | a préparation de la salle pour un soin
optimisé

e |a préparation de la cliente avant un soin

e A quelle fréquence réaliser un soin du visage
?

e | es difféerentes etapes d'un soin du visage

e |es produits utilisés selon les types de peau

e | es contre-indications aux soins du visage
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So'Form Concept

1 bis rue République

60000 BEAUVAIS SO FORM
Email : contact@soformconcept.fr

Tel: +33618592037

SOIN DU VISAGE

La formation proposée s’appuie sur les techniques et technologies les plus avancées,
complétées par la richesse et la multitude de conseils proposés.

Durée: 7.00 heures (1.00 jours)

Profils des apprenants
e Tout public
e Toute personne souhaitant faire de I'esthétique son métier
e Etudiants qui souhaitent compléter leur formation d’esthétique ou de coiffure et développer leurs connaissances
e Professionnels de la beauté qui souhaitent développer leurs compétences

Prérequis
e Aucun
o Laformation est accessible a tout public agé de 18 ans minimum, sans condition de dipléme ou de qualification professionnelle particuliere
e Cependant tout individu qui entend mettre en ceuvre des techniques de tatouage par effraction cutanée en France, doit suivre une
formation aux conditions d’hygiéne et salubrité (Art.R1311-3 du Code de la Santé publique ; Arrété du 12 décembre 2008 (JO 26/12/2008)

Accessibilité et délais d'acces
2 semaines

Qualité et indicateurs de résultats
100%

Objectifs pédagogiques

e Accueil et prise en charge de la cliente

e Savoir réaliser un diagnostic de peau

e Préparer le soin du visage dans les conditions optimales d'hygiene

e Réaliser I'installation de la cliente

e Réaliser un démaquillage complet du visage

e Réaliser un gommage

e Savoir utiliser un vapozone

e Réaliser I'extraction des comédons

e Réaliser un modelage complet du visage

e Réaliser un masque visage en fonction du type de peau de la cliente
e Application d'un sérum, d'un contour des yeux et d'une créme de jour
e Informer et conseiller le client sur les bonnes pratiques post soin

e Proposer une routine beauté a la cliente

e Réalisation du soin dans un temps imparti

Contenu de la formation

e Aspect théorique
e Qu'est-ce qu'un soin du visage ?
o Les bienfaits et les actions d'un soin du visage
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So'Form Concept

1 bis rue République

60000 BEAUVAIS

Email : contact@soformconcept.fr
Tel: +33618592037

L'anatomie et la physiologie de la peau

Le matériel nécessaire

La préparation de la salle de soin et des produits nécessaires
Les différents types de soin visage

Les différents types de peau et leurs états

La préparation de la cliente

Le déroulement du soin

Les conseils beautés

Les contre-indications

e Mise en pratique encadrée sur modeéles (avec signatures de décharges) :

Démonstration d'un soin du visage par la formatrice

Réalisation du diagnostic de peau

Présentation du soin adapté et explication des différentes étapes du soin
Lavage et désinfection du matériel entre chaque modele

Réalisation d'un soin du visage complet par la stagiaire

Debriefing, bilan retour sur la journée

Remise des attestations de formation

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Formatrice expérimentée

Ressources pédagogiques et techniques

SO FORM

o Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation. Documents supports de formation projetés. Livret de formation + diaporama
Kit matériel fourni, compris dans le prix de la formation Exposés théoriques Etude de cas concrets Mise a disposition en ligne de documents
supports a la suite de la formation

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

o Feuilles de présence. Mises en situation. Formulaires d'évaluation de la formation. Certificat de réalisation de I'action de formation
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